COMUNE DI SAN CONO

Provincia di Catania

Piazza Gramsci ,13 - 95040 San Cono — tel. 0933 970100 — fax 0933970807 —
c.f. 82001910874 — p.i. 01846340873

Avviso Pubblico

In esecuzione della delibera G.M. n.12 del 2.3.2007 e in applicazione del regolamento comunale per il
conferimento degli incarichi di collaborazione approvato con delibera G.M. n. 9 del 8.2.2007

E’INDETTA

Una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa a professionisti esterni di comprovata esperienza relativamente all’attivita di Assistente
Sociale presso I’Ufficio dei Servizi Sociali Comunali.

La collaborazione dovra essere espletata personalmente dal soggetto selezionato senza l’impiego di mezzi
autorizzati, in piena autonomia, in via non esclusiva e senza vincoli di subordinazione.

Il professionista selezionato non e inserito nell’organizzazione dell’Ente e, pertanto, non € configurabile
nei suoi confronti alcun potere disciplinare. Il collaboratore € alle dirette dipendenze del Responsabile
dell’Ufficio Servizi Sociali. E responsabile del coordinamento gestionale dell’attivita ed & unicamente
obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del rapporto.

L’incarico dovra essere svolto prevalentemente nel territorio comunale e presso gli uffici comunali. Per
Uespletamento del servizio il collaboratore ha facolta di utilizzare spazi e attrezzature messi a
disposizione dal Comune di San Cono secondo quanto necessario e utile al conseguimento degli obiettivi.

Il collaboratore sara tenuto ad organizzare il proprio impegno di lavoro in modo flessibile, senza orari
prestabiliti, ma in funzione degli obiettivi e programmi da realizzare.

La durata della collaborazione € di 9 mesi dal 1.4.2007 al 31.12.2007.

Il compenso previsto al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali come da legge, viene
stabilito in €. 9.170,00 da pagare con rate su base mensile. Tale compenso, pur escludendo qualsiasi
vincolo di orario, & determinato sulla base di prestazioni lavorative medie stimate pari a circa 16 ore
settimanali.

Per essere ammessi al colloquio e alla valutazione dei curricula occorre essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Servizio Sociale.
2) Iscrizione all’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali.
3) Esperienza minima triennale presso Uffici Pubblici di Servizio Sociale.

Il Responsabile dell'Ufficio dei Servizi Sociali, dopo aver effettuato il previsto colloquio, procedera con
provvedimento motivato alla individuazione del collaboratore valutando complessivamente gli elementi
curriculari e tenendo conto della dimostrata abilita professionale riferibile allo svolgimento delliincarico
anche in relazione alla conoscenza delle principali normative di settore; dell’esperienza professionale



presso analoghe strutture e altri soggetti giuridici, enti o associazioni operanti nel Terzo settore;
dell’attivita formativa e di aggiornamento professionale post diploma o laurea; della conoscenza del
contesto sociale e culturale di riferimento, dell’esperienza nella progettazione e interazione con soggetti
istituzionali.

| professionisti selezionati in possesso dei requisiti minimi di ammissione potranno in ogni caso essere
successivamente individuati nell’ipotesi di cessazione per qualsiasi causa del rapporto di collaborazione di
cui al presente avviso per il periodo previsto di durata del contratto.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e firmata dovra pervenire, in busta chiusa al
protocollo del Comune di San Cono entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 22 marzo 2007 al seguente
indirizzo: Comune di San Cono, piazza Gramsci 1 - 95040 San Cono. Il colloquio avra luogo il 27 marzo 2007
alle ore 10.00 salva comunicazione di esclusione per mancanza dei requisiti di ammissione.

Non fa fede il timbro postale e, anche se le domande saranno inviate con raccomandata a/r, fara fede
esclusivamente la data e l’ora di ricevimento apposta dall’ufficio protocollo.

Sulla busta dovra essere indicata, oltre al nome e all’indirizzo del mittente, la seguente dicitura: “Avviso
Pubblico per incarico collaborazione: Assistente Sociale ”.

Nella domanda, debitamente sottoscritta, il candidato puo autocertificare, ai sensi del D.P.R.
n°445/2000, artt. 3, 46 e 76, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, esprimendo,
inoltre, il consenso al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto delle disposizioni previste dal
D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. | dati personali saranno raccolti e conservati dall’ufficio servizi sociali
unicamente per le finalita della presente procedura e saranno trattati in ottemperanza alle prescrizioni
della richiamata normativa.

Nella domanda, oltre al curriculum, andra allegata copia di un documento di riconoscimento e quanto
altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili.

L’ufficio, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del predetto DPR n. 445/2000
e s. m. ei. Atal fine il candidato € tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo uno schema libero, il professionista € tenuto a
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, cittadinanza, data e luogo di nascita;

b) residenza e recapito (via, numero civico, citta, c.a.p., telefono fisso o cellulare, e-mail);

c) codice fiscale;

d) possesso del titolo di studio;

e) iscrizione all’albo;

f)  dinon essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Alla domanda di partecipazione il candidato e tenuto ad allegare il proprio curriculum vitae e
professionale, debitamente sottoscritto, nel quale vanno indicate le esperienze lavorative, ’istruzione, la
formazione, le capacita e le competenze acquisite ed ogni altra ulteriore informazione utile ai fini della
presente selezione.

Le dichiarazioni di cui al curriculum vitae, si intendono rese in sostituzione delle normali certificazioni, ai
sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione. In caso contrario la documentazione non
potra essere valutata.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n°445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n°445/2000 (decadenza dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).

Non € sanabile, e comporta pertanto l’esclusione immediata dalla selezione, l'omissione nella domanda di
partecipazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente, della firma del concorrente in
calce alla domanda stessa, la mancanza del curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso si fa espresso rinvio al Regolamento per il conferimento di
incarichi di Collaborazione.

San Cono, li 6 marzo.

Il Responsabile dell’ Ufficio dei Servizi Sociali
Dott. Valentino Pepe



